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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VALORES FUNDAMENTALES

Profile of an LCPS Graduate
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Plan Estratégico para la excelencia 2027 

NUESTRA VISIÓN: Cada estudiante
alcanzará su máximo potencial y

alcanzará sus sueños.

NUESTRA MISIÓN: Capacitar a todos
los estudiantes para que hagan

contribuciones significativas al mundo. 

Estudiantes Empoderados: Los estudiantes estarán en el centro de nuestro
trabajo, valorando las esperanzas y los sueños de todos los estudiantes y
preparándose para hacer contribuciones significativas al mundo. 

Personal Ejemplar: Los maestros, administradores y personal de LCPS son 
el factor más importante para ayudar a nuestros estudiantes después de 
sus padres; es vital velar por que el personal sea estimado, ejemplar, 
apoyado y que se cuente con ellos para el éxito de los estudiantes.
División Enriquecida: LCPS debe alinearse en torno a nuestra principal 
misión educativa para los estudiantes y fortalecer la confianza, escuchar 
humildemente, valorar las diferencias y permanecer firmes en asegurar que 
cada estudiante estápreparado para hacer contribuciones significativas al mundo. 

Comunidad Comprometida: Los padres, las familias y nuestra comunidad
deben ser un apoyo, una gúia, un aliado y socio; no hay nadie más profundamente 
involucrado en el éxito de los estudiantes que sus propias familias. 

APOYO HOLISTICO
Cada estudiante debe tener el
apoyo para sentirse seguro,

feliz y atendido en la escuela.

ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RIGUROSO
Todos los estudiantes deben ser
desafiados y alcanzar su máximo

potencial en el salón de clases como
parte de un sistema que aspira a

convertirse en el distrito con mejor
desempeño en la nación.

IGUALDAD Y OPORTUNIDAD
Todos los estudiantes y el personal

deben tener acceso a recursos,
programas y apoyo que permitan

un futuro exitoso. 

EXITO INDIVIDUALIZADO
Se deben celebrar todas las fortalezas,

habilidades y pasiones únicas
fomentando diversos caminos que

respalden la preparación después de
la graduación.

MEJORAMIENTO CONTINUO
Una cultura de mejora continua debe
impulsar el cumplimiento de nuestra

misión. 

CONFIANZA A TRAVÉS DE ESCUCHAR
Todos los estudiantes, el personal y

los miembros de la comunidad
deben tener oportunidades regulares
de ser escuchados en conversaciones
bidireccionales en toda la división. 


